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Chương I 

QUY ĐỊNH CHUNG 
 

Điều 1. Phạm vi điều chỉnh và đối tượng áp dụng 

1. Quy chế này quy định về tuyển chọn, sử dụng, quản lý, đánh giá và thực 

hiện chế độ, chính sách đối với Kiến trúc sư trưởng cấp bộ về khoa học, công 

nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số của Bộ Văn hóa, Thể thao và Du lịch 

(sau đây gọi tắt là Kiến trúc sư trưởng). 

2. Quy chế này áp dụng đối với: cá nhân được đề cử, ứng cử, tuyển chọn, 

giao nhiệm vụ làm Kiến trúc sư trưởng; các cơ quan, đơn vị thuộc Bộ; các tổ chức, 

cá nhân có liên quan. 

3. Những nội dung không quy định tại Quy chế này thực hiện theo Nghị định 

số 231/2025/NĐ-CP và quy định của pháp luật có liên quan. 

Điều 2. Vị trí, vai trò của Kiến trúc sư trưởng 

Kiến trúc sư trưởng là người chủ trì tham mưu xây dựng khung kiến trúc 

triển khai nhiệm vụ của hệ thống chiến lược trọng yếu về đột phá phát triển khoa 

học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số của Bộ Văn hóa, Thể thao và 

Du lịch. 

Điều 3. Chế độ làm việc 

1. Kiến trúc sư trưởng làm việc theo một trong hai chế độ: 

a) Chế độ kiêm nhiệm 

Cán bộ, công chức, viên chức, người hưởng lương trong lực lượng vũ trang 

được đề cử, tuyển chọn làm Kiến trúc sư trưởng theo chế độ kiêm nhiệm thì tiếp 

tục đảm nhiệm vị trí việc làm hiện tại, không phải thực hiện quy trình tuyển chọn 

quy định tại Điều 12 Quy chế này và không phải ký hợp đồng lao động.  

b) Chế độ chuyên trách 

Người được tuyển chọn làm Kiến trúc sư trưởng theo chế độ chuyên trách 

thì thôi đảm nhiệm vị trí việc làm được cấp có thẩm quyền giao để thực hiện 

nhiệm vụ của Kiến trúc sư trưởng; thời gian làm Kiến trúc sư trưởng được tính là 

thời gian công tác liên tục để tính hưởng chế độ, chính sách theo quy định. 
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2. Cá nhân được đề cử, ứng cử làm Kiến trúc sư trưởng: 

a) Các ứng viên bao gồm: Cán bộ, công chức, viên chức, người hưởng lương 

trong lực lượng vũ trang, chuyên gia trong nước và nước ngoài do Bộ, ngành, địa 

phương, tập đoàn kinh tế, doanh nghiệp uy tín trong và ngoài nước, các chuyên 

gia, nhà khoa học đề cử; 

b) Các ứng viên là người làm việc tại các cơ quan, tổ chức, trường đại học, 

viện nghiên cứu uy tín quốc tế do Bộ Ngoại giao, các cơ quan đại diện ngoại giao 

ở nước ngoài, cộng đồng người Việt Nam ở nước ngoài đề cử. 

3. Việc tuyển chọn Kiến trúc sư trưởng theo chế độ chuyên trách được thực 

hiện sau khi Bộ trưởng phê duyệt chủ trương và Vụ Kế hoạch, Tài chính xác nhận 

đã bố trí được nguồn kinh phí theo Điều 15 Quy chế này. 

4. Bộ trưởng quyết định chế độ làm việc của Kiến trúc sư trưởng trên cơ sở 

đề nghị của cơ quan được giao chủ trì tham mưu, căn cứ yêu cầu nhiệm vụ và khả 

năng cân đối nguồn lực. 

Điều 4. Nguyên tắc 

1. Tuân thủ chủ trương của Đảng, pháp luật của Nhà nước; bảo đảm công 

khai, minh bạch, khách quan, đúng đối tượng và thẩm quyền. 

2. Bảo đảm khả thi về nguồn lực; không ban hành chế độ, chính sách vượt 

quá khả năng cân đối ngân sách của Bộ. 

3. Ý kiến chuyên môn của Kiến trúc sư trưởng phải được bảo đảm hiệu lực 

thực thi thông qua việc gắn với quy trình thẩm định, phê duyệt các chương trình, 

dự án, nhiệm vụ ứng dụng công nghệ thông tin, chuyển đổi số của Bộ. 

 

Chương II 

TIÊU CHÍ, NHIỆM VỤ, QUYỀN HẠN VÀ TRÁCH NHIỆM 
 

Điều 5. Tiêu chí tuyển chọn 

Kiến trúc sư trưởng phải đáp ứng đầy đủ tiêu chí chung và tiêu chí cụ thể như sau: 

1. Tiêu chí chung: có trình độ chuyên ngành đào tạo phù hợp; có mong muốn 

cống hiến, lý lịch rõ ràng, đạo đức tốt, đủ sức khỏe, tâm huyết; có uy tín, kinh 

nghiệm, năng lực vượt trội, đã có công trình, sáng chế, sản phẩm có giá trị thực 

tiễn; có khả năng giải quyết vấn đề kỹ thuật phức tạp, liên ngành. 

2. Tiêu chí cụ thể: 

a) Có ít nhất 07 năm kinh nghiệm làm việc liên tục trong lĩnh vực khoa học, 

công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số tính đến thời điểm tuyển chọn; 

b) Chủ trì hoặc tham gia thực hiện thành công tối thiểu 01 chương trình, nhiệm 

vụ khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo, chuyển đổi số có phạm vi tác động trong 

ngành, lĩnh vực; từng tham gia xây dựng hoặc tư vấn chính sách; 
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c) Có năng lực xây dựng, điều phối lộ trình công nghệ, kiến trúc tổng thể; có 

tư duy chiến lược, tư duy hệ thống và khả năng dẫn dắt tầm nhìn công nghệ ở quy 

mô ngành, lĩnh vực; 

d) Có khả năng điều phối giữa nhiều đơn vị; khả năng làm việc, nghiên cứu, 

hợp tác quốc tế với tổ chức nước ngoài trong các lĩnh vực khoa học, công nghệ, đổi 

mới sáng tạo và chuyển đổi số. 

3. Trường hợp ứng viên không đáp ứng đủ tiêu chí cụ thể tại khoản 2 Điều 

này nhưng có khả năng đáp ứng ngay yêu cầu, nhiệm vụ chuyên môn thì Bộ 

trưởng xem xét, quyết định và chịu trách nhiệm về quyết định đó theo quy định 

tại khoản 5 Điều 5 Nghị định số 231/2025/NĐ-CP. 

4. Tiêu chí ưu tiên 

a) Đã từng tư vấn cho Bộ, ngành hoặc địa phương; 

b) Có kinh nghiệm xây dựng Kiến trúc Chính phủ số, Chính quyền số; 

c) Đã từng chủ trì, tham gia nhiệm vụ về ứng dụng công nghệ thông tin, 

chuyển đổi số về lĩnh vực văn hóa, di sản, thư viện, điện ảnh, nghệ thuật biểu diễn, 

thể thao, du lịch, báo chí; có kinh nghiệm triển khai các nền tảng số trong lĩnh vực 

văn hóa, thể thao, du lịch, di sản, thư viện, bảo tàng, nghệ thuật biểu diễn hoặc dữ 

liệu số ngành văn hóa. 

Điều 6. Nhiệm vụ của Kiến trúc sư trưởng  

1. Xây dựng kế hoạch hành động chi tiết để triển khai các chương trình, 

nhiệm vụ bảo đảm phù hợp với lĩnh vực đặc thù và thế mạnh của Bộ Văn hóa, 

Thể thao và Du lịch; 

2. Xây dựng kiến trúc hệ thống của Bộ Văn hóa, Thể thao và Du lịch bảo 

đảm thống nhất với kiến trúc hệ thống theo hướng dẫn của Tổng công trình sư Hệ 

thống để áp dụng trong phạm vi quản lý của Bộ.  

3. Đề xuất điều chỉnh thiết kế chương trình, nhiệm vụ và tháo gỡ vướng mắc 

kỹ thuật;  

4. Điều phối, chỉ đạo kỹ thuật, kiểm soát tiến độ, chất lượng, đánh giá rủi ro, 

bảo đảm an ninh mạng;  

5. Đề xuất cơ chế hợp tác, nguồn lực và lộ trình thương mại hóa sản phẩm 

khoa học, công nghệ. 

Điều 7. Quyền hạn và trách nhiệm 

1. Quyền hạn 

a) Đề xuất các vấn đề kỹ thuật, công nghệ, giải pháp triển khai thực hiện 

khung kiến trúc của Bộ Văn hóa, Thể thao và Du lịch; 

b) Bảo lưu ý kiến chuyên môn và được báo cáo bằng văn bản hoặc đề xuất 

trực tiếp với Bộ trưởng trong trường hợp có ý kiến khác ảnh hưởng đến kết quả 

triển khai nhiệm vụ; 
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c) Được tiếp cận đầy đủ các tài liệu, dữ liệu, kết quả nghiên cứu, báo cáo 

chuyên môn của các bên liên quan đến chức năng, nhiệm vụ được giao; 

d) Được yêu cầu các cơ quan, tổ chức, đơn vị, chuyên gia giải trình, báo cáo 

chuyên môn, kỹ thuật định kỳ hoặc đột xuất; 

đ) Được yêu cầu cơ quan, tổ chức chủ trì thực hiện nhiệm vụ tạm dừng hoặc 

yêu cầu điều chỉnh hợp phần kỹ thuật của chương trình, dự án khi vi phạm kiến 

trúc tổng thể hoặc tiêu chuẩn đã được cấp có thẩm quyền phê duyệt; 

e) Được đề xuất bố trí, điều động nhân sự, đơn vị, tổ chức, chuyên gia tham 

gia thực hiện chương trình, nhiệm vụ; được lựa chọn và sử dụng bộ phận giúp việc; 

g) Được tham gia xây dựng chính sách, chiến lược, quy hoạch có liên quan 

đến lĩnh vực chuyên môn; 

h) Được tham gia hội đồng xác định sản phẩm mẫu; 

i) Được hưởng các chế độ, chính sách theo quy định. 

2. Trách nhiệm 

a) Chịu trách nhiệm trước Bộ trưởng về chất lượng kết quả và hiệu quả triển 

khai chương trình, nhiệm vụ được giao thực hiện; 

b) Báo cáo Bộ trưởng về kết quả thực hiện nhiệm vụ theo quy chế làm việc 

của Bộ; 

c) Bảo mật tài liệu, thông tin, bảo đảm an toàn an ninh mạng và kiểm soát 

việc chia sẻ dữ liệu thuộc nhiệm vụ được giao theo quy định của pháp luật; 

d) Thực hiện đầy đủ, đúng hạn, bảo đảm chất lượng các nhiệm vụ theo hợp 

đồng và yêu cầu của cơ quan ký hợp đồng; 

đ) Chịu trách nhiệm cá nhân nếu vi phạm nghĩa vụ hợp đồng gây tổn thất về 

tài chính, làm thất thoát tài sản, hư hại sản phẩm hoặc làm lộ thông tin, tài liệu mật. 

3. Kiến trúc sư trưởng thực hiện quyền hạn về chuyên môn, kỹ thuật trong 

phạm vi nhiệm vụ được giao; không thay thế thẩm quyền quyết định, thẩm định, 

phê duyệt và trách nhiệm của cơ quan, đơn vị, người có thẩm quyền theo quy định 

của pháp luật và Quy chế làm việc của Bộ. 

4. Kiến trúc sư trưởng có trách nhiệm chủ động phối hợp, hướng dẫn các cơ 

quan, đơn vị trong quá trình thực hiện nhiệm vụ; xác định rõ nội dung, phạm vi 

và thời hạn cung cấp thông tin; kịp thời trao đổi, giải trình, phản hồi các ý kiến, 

kiến nghị; chịu trách nhiệm về nội dung yêu cầu, ý kiến chuyên môn và kết quả 

công việc thuộc phạm vi nhiệm vụ được giao. 

 

Chương III 

CƠ CHẾ BẢO ĐẢM HIỆU LỰC THỰC THI 
 

Điều 8. Ý kiến chuyên môn của Kiến trúc sư trưởng  
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1. Kiến trúc sư trưởng tham gia ý kiến chuyên môn, phù hợp với khung kiến 

trúc số của Bộ đối với: 

a) Chương trình, dự án, nhiệm vụ ứng dụng công nghệ thông tin, chuyển đổi 

số sử dụng ngân sách nhà nước do Bộ quản lý; 

b) Đề án, kế hoạch xây dựng, nâng cấp cơ sở dữ liệu, nền tảng số, hệ thống 

thông tin của các cơ quan, đơn vị thuộc Bộ; 

c) Nội dung liên quan đến kiến trúc số trong dự thảo văn bản của Bộ tham 

gia ý kiến đối với chương trình, dự án công nghệ thông tin thuộc phạm vi quản lý 

của ngành. 

2. Đơn vị chủ trì lập hồ sơ có trách nhiệm gửi hồ sơ lấy ý kiến Kiến trúc sư 

trưởng (qua Trung tâm Chuyển đổi số Văn hóa, Thể thao và Du lịch) trước khi 

trình cấp có thẩm quyền thẩm định. Hồ sơ trình thiếu ý kiến của Kiến trúc sư 

trưởng thì cơ quan thẩm định trả lại để bổ sung. 

3. Kiến trúc sư trưởng có ý kiến bằng văn bản trong thời hạn 10 ngày làm 

việc kể từ ngày nhận đủ hồ sơ. Quá thời hạn mà không có ý kiến thì được coi là 

không có ý kiến khác và đơn vị chủ trì được trình cấp có thẩm quyền. 

Điều 9. Xử lý trường hợp không thống nhất 

1. Trường hợp Kiến trúc sư trưởng có văn bản yêu cầu tạm dừng hoặc điều 

chỉnh hợp phần kỹ thuật do vi phạm khung kiến trúc, đơn vị được yêu cầu có trách 

nhiệm trả lời bằng văn bản trong thời hạn 05 ngày làm việc kể từ ngày nhận được 

yêu cầu. 

2. Trường hợp đơn vị không thống nhất với yêu cầu của Kiến trúc sư trưởng, 

Kiến trúc sư trưởng báo cáo Bộ trưởng (qua Trung tâm Chuyển đổi số Văn hóa, 

Thể thao và Du lịch) kèm theo ý kiến của đơn vị. Bộ trưởng xem xét, quyết định 

theo quy chế làm việc của Bộ. Quyết định của Bộ trưởng là quyết định cuối cùng, 

các đơn vị có trách nhiệm chấp hành. 

3. Trong thời gian chờ ý kiến của Bộ trưởng, đơn vị tạm dừng triển khai hợp 

phần kỹ thuật có liên quan, trừ trường hợp việc tạm dừng gây gián đoạn hoạt động 

của hệ thống đang vận hành. 

Điều 10. Trách nhiệm phối hợp của các cơ quan, đơn vị 

1. Cung cấp đầy đủ, kịp thời tài liệu, dữ liệu, thông tin theo yêu cầu của Kiến 

trúc sư trưởng trong thời hạn 05 ngày làm việc; trường hợp không cung cấp được 

phải nêu rõ lý do bằng văn bản. 

2. Cử đại diện có chuyên môn phù hợp tham dự các cuộc họp, buổi làm việc 

về nội dung thuộc phạm vi nhiệm vụ của Kiến trúc sư trưởng do Trung tâm 

Chuyển đổi số Văn hóa, Thể thao và Du lịch hoặc cơ quan, đơn vị có thẩm quyền 

tổ chức. 
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3. Kết quả thực hiện trách nhiệm phối hợp theo Quy chế này được tổng hợp, 

báo cáo Bộ trưởng và là một trong những căn cứ xem xét, đánh giá kết quả thực 

hiện nhiệm vụ có liên quan của cơ quan, đơn vị theo quy định. 

 

Chương IV 

QUY TRÌNH TUYỂN CHỌN, GIAO NHIỆM VỤ 
 

Điều 11. Tuyển chọn và giao nhiệm vụ theo chế độ kiêm nhiệm 

1. Căn cứ yêu cầu nhiệm vụ, Trung tâm Chuyển đổi số Văn hóa, Thể thao và 

Du lịch chủ trì, phối hợp với Vụ Khoa học công nghệ, Đào tạo và Môi trường, Vụ 

Tổ chức cán bộ, và các đơn vị có liên quan rà soát, đề xuất nhân sự đáp ứng tiêu 

chí quy định tại Điều 5 Quy chế này. 

2. Hồ sơ đề xuất nhân sự gồm: 

a) Văn bản đề xuất nhân sự, trong đó nêu rõ nhiệm vụ, thời hạn giao nhiệm 

vụ và chế độ làm việc; 

b) Sơ yếu lý lịch có xác nhận của cơ quan có thẩm quyền; 

c) Bản sao văn bằng, chứng chỉ và tài liệu chứng minh năng lực, kinh nghiệm 

của nhân sự được đề xuất; 

d) Ý kiến bằng văn bản của cơ quan, đơn vị đang quản lý, sử dụng nhân sự. 

3. Trung tâm Chuyển đổi số Văn hóa, Thể thao và Du lịch gửi Vụ Khoa học 

công nghệ, Đào tạo và Môi trường và Vụ Tổ chức cán bộ thẩm định hồ sơ và điều 

kiện của nhân sự được đề xuất trình Bộ trưởng xem xét, quyết định.  

4. Bộ trưởng ban hành quyết định tuyển chọn và giao nhiệm vụ đối với Kiến 

trúc sư trưởng làm việc theo chế độ kiêm nhiệm.  

5. Quyết định tuyển chọn và giao nhiệm vụ phải xác định rõ nhiệm vụ, quyền 

hạn, trách nhiệm, thời hạn giao nhiệm vụ, chế độ, chính sách và điều kiện bảo 

đảm thực hiện nhiệm vụ. 

Điều 12. Tuyển chọn theo chế độ chuyên trách 

1. Việc tuyển chọn Kiến trúc sư trưởng theo chế độ chuyên trách được thực 

hiện sau khi Bộ trưởng phê duyệt nhu cầu tuyển chọn và bảo đảm nguồn kinh phí 

theo quy định.  

2. Trung tâm Chuyển đổi số Văn hóa, Thể thao và Du lịch chủ trì, phối hợp 

với các cơ quan liên quan cho ý kiến đối với tiêu trí và điều kiện của nhân sự được 

tuyển chọn. Trung tâm Chuyển đổi số Văn hóa, Thể thao và Du lịch trình Bộ 

trưởng xem xét, quyết định. 

3. Quy trình tuyển chọn:  

a) Trung tâm Chuyển đổi số Văn hóa, Thể thao và Du lịch công bố công khai 

nhu cầu, tiêu chí, thời hạn nhận hồ sơ trên Cổng thông tin điện tử của Bộ và các 



7 

 

phương tiện truyền thông theo quy định; tham mưu Bộ trưởng phát hành thư mời 

các ứng viên tham gia ứng tuyển Kiến trúc sư trưởng; 

b) Trung tâm Chuyển đổi số Văn hóa, Thể thao và Du lịch chủ trì, phối hợp 

với Vụ Khoa học công nghệ, Đào tạo và Môi trường tiếp nhận, tổng hợp danh 

sách, kiểm tra tính hợp lệ của hồ sơ của các ứng viên. Trường hợp cần thiết, Vụ 

Tổ chức cán bộ tham mưu Bộ trưởng quyết định thành lập Hội đồng tư vấn để lựa 

chọn Kiến trúc sư trưởng;  

c) Trên cơ sở kết quả kiểm tra tính hợp lệ của hồ sơ, Trung tâm Chuyển đổi 

số Văn hóa, Thể thao và Du lịch hoặc Hội đồng tư vấn đề nghị Bộ trưởng xem xét, 

quyết định. 

4. Bộ trưởng quyết định lựa chọn và ký hợp đồng lao động với Kiến trúc sư 

trưởng theo quy định tại Điều 22 Nghị định số 231/2025/NĐ-CP.  

5. Trường hợp hết thời hạn tiếp nhận hồ sơ mà không có ứng viên đáp ứng 

tiêu chí, cơ quan chủ trì báo cáo Bộ trưởng xem xét gia hạn thời gian tiếp nhận hồ 

sơ, tổ chức lại việc tuyển chọn hoặc áp dụng chế độ kiêm nhiệm. 

Điều 13. Chấm dứt hợp đồng, thôi giao nhiệm vụ 

1. Việc chấm dứt hợp đồng đối với Kiến trúc sư trưởng chuyên trách thực 

hiện theo Điều 23 Nghị định số 231/2025/NĐ-CP. 

2. Bộ trưởng xem xét, quyết định thôi giao nhiệm vụ đối với Kiến trúc sư 

trưởng kiêm nhiệm trong trường hợp: được đánh giá không hoàn thành nhiệm vụ; 

không còn đáp ứng tiêu chí; chuyển công tác hoặc theo nguyện vọng cá nhân. 

3. Các sản phẩm, kết quả nghiên cứu, sáng kiến, giải pháp kỹ thuật, tài liệu 

chuyên môn và tài sản trí tuệ khác do Kiến trúc sư trưởng thực hiện trong thời 

gian ký hợp đồng thuộc quyền sở hữu của Bộ, trừ trường hợp có thỏa thuận khác 

bằng văn bản. 

4. Đối với Kiến trúc sư trưởng làm việc theo chế độ kiêm nhiệm, nội dung 

quy định tại khoản 3 Điều này được ghi cụ thể trong quyết định tuyển chọn và 

giao nhiệm vụ của Bộ trưởng. 

5. Bộ có trách nhiệm bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp của Kiến trúc sư 

trưởng đối với sản phẩm, công trình khoa học, sáng kiến, giải pháp kỹ thuật theo 

quy định của pháp luật về sở hữu trí tuệ. 

 

Chương V 

CHẾ ĐỘ, CHÍNH SÁCH VÀ NGUỒN KINH PHÍ 

 

Điều 14. Chế độ, chính sách 

1. Đối với Kiến trúc sư trưởng kiêm nhiệm: được hưởng thêm 50% tiền lương 

tháng hiện hưởng và được hưởng các chính sách khác đối với Kiến trúc sư trưởng 

quy định nếu cao hơn chế độ, chính sách hiện hưởng. 
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2. Đối với Kiến trúc sư trưởng chuyên trách, được hưởng chế độ, chính sách: 

a) Về tiền lương: Bộ trưởng xem xét mức lương và thu nhập đã hưởng của 

người được chọn để thỏa thuận mức lương, thu nhập trong hợp đồng lao động, 

bảo đảm tương xứng với nhiệm vụ được giao và phù hợp với mặt bằng tiền lương 

theo ngành, nghề, lĩnh vực công việc tương ứng trên thị trường. 

b) Về tiền thưởng, hỗ trợ ban đầu, tôn vinh, khen thưởng, chăm sóc y tế, nghỉ 

dưỡng, nghỉ phép trong năm, chính sách đối với thành viên gia đình và chính sách 

sau khi hoàn thành nhiệm vụ: thực hiện theo quy định tại các khoản 2, 3, 6, 7, 8 và 9 

Điều 24 của Nghị định số 231/2025/NĐ-CP. Trong đó, tiền thưởng tối đa bằng 05 

tháng lương trong năm đánh giá nếu hoàn thành tốt nhiệm vụ, tối đa bằng 03 tháng 

lương nếu hoàn thành nhiệm vụ; hỗ trợ ban đầu 01 tháng lương theo hợp đồng. 

c) Về bảo đảm nguồn lực: được lựa chọn nhân sự cho bộ phận giúp việc 

không quá 05 người và đề xuất tiền lương, chế độ, chính sách để Bộ trưởng thỏa 

thuận ký hợp đồng lao động với từng nhân sự; được đề xuất lập dự toán kinh phí 

để chủ động thực hiện nhiệm vụ; được cấp kinh phí khảo sát, nghiên cứu khoa học 

trong nước và nước ngoài, tham gia hoạt động hợp tác quốc tế. 

d) Về nhà ở, phương tiện đi lại và điều kiện làm việc: được bố trí nhà ở công 

vụ theo quy định của pháp luật về nhà ở; trường hợp chưa bố trí được nhà ở công 

vụ thì được hỗ trợ tiền thuê nhà, phương tiện đi lại và điều kiện làm việc tương 

đương với chuyên gia cao cấp bậc 1. Trường hợp là người Việt Nam ở nước ngoài 

hoặc người nước ngoài thì được hưởng chính sách ưu đãi về xuất cảnh, nhập cảnh, 

được cấp thị thực nhiều lần hoặc thẻ tạm trú tương ứng với thời gian thực hiện 

chương trình, nhiệm vụ. 

3. Trường hợp Kiến trúc sư trưởng đủ điều kiện hưởng nhiều chính sách, chế 

độ quy định tại các văn bản khác nhau thì chỉ được hưởng một chính sách, chế độ 

cao nhất. 

4. Việc chi trả tiền thưởng căn cứ kết quả đánh giá theo Phụ lục ban hành 

kèm theo Quy chế này. 

Điều 15. Nguồn kinh phí 

1. Kinh phí thực hiện chế độ, chính sách đối với Kiến trúc sư trưởng và bộ 

phận giúp việc được bố trí từ nguồn ngân sách nhà nước chi cho khoa học, công 

nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số của Bộ và các nguồn hợp pháp khác theo 

quy định của pháp luật. 

2. Trước ngày 30 tháng 6 hằng năm, Trung tâm Chuyển đổi số Văn hóa, Thể 

thao và Du lịch phối hợp với các cơ quan, đơn vị liên quan xây dựng dự toán kinh 

phí thực hiện Quy chế này, gửi Vụ Kế hoạch, Tài chính tổng hợp vào dự toán 

ngân sách năm sau của Bộ, trình cấp có thẩm quyền phê duyệt. 

3. Việc áp dụng chế độ chuyên trách quy định tại điểm b khoản 1 Điều 3 Quy 

chế này chỉ được thực hiện khi dự toán kinh phí đã được cấp có thẩm quyền phê 

duyệt và Bộ đã bố trí được chỉ tiêu hợp đồng lao động tương ứng. 
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Chương VI 

ĐÁNH GIÁ, TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

 

Điều 16. Đánh giá kết quả thực hiện nhiệm vụ 

1. Việc đánh giá được thực hiện định kỳ hằng năm và sau mỗi giai đoạn triển 

khai nhiệm vụ, theo các tiêu chí quy định tại Điều 31 Nghị định số 231/2025/NĐ-CP 

và Bảng tiêu chí chấm điểm tại Phụ lục ban hành kèm theo Quy chế này. 

2. Kết quả đánh giá được xếp loại theo tổng điểm đạt được: 

a) Hoàn thành tốt nhiệm vụ: đạt từ 80 điểm trở lên; 

b) Hoàn thành nhiệm vụ: đạt từ 50 điểm đến dưới 80 điểm; 

c) Không hoàn thành nhiệm vụ: đạt dưới 50 điểm. 

3. Trung tâm Chuyển đổi số Văn hóa, Thể thao và Du lịch chủ trì, phối hợp 

với các cơ quan liên quan tổ chức đánh giá, trình Bộ trưởng xem xét, quyết định. 

Kết quả đánh giá là cơ sở để thực hiện chế độ, chính sách, giao lại nhiệm vụ hoặc 

chấm dứt hợp đồng, thôi giao nhiệm vụ. 

Điều 17. Trách nhiệm của các cơ quan, đơn vị 

1. Trung tâm Chuyển đổi số Văn hóa, Thể thao và Du lịch chủ trì tham mưu 

việc tuyển chọn, giao nhiệm vụ, ký hợp đồng, quản lý, đánh giá Kiến trúc sư 

trưởng và thực hiện chế độ báo cáo theo quy định.  

2. Vụ Tổ chức cán bộ phối hợp đối với các nội dung liên quan, bảo đảm phù 

hợp với chức năng, nhiệm vụ của Vụ.  

3. Vụ Khoa học công nghệ, Đào tạo và Môi trường phối hợp về nội dung 

chuyên môn thuộc lĩnh vực khoa học, công nghệ và đổi mới sáng tạo.  

4. Vụ Kế hoạch, Tài chính tham mưu bố trí, hướng dẫn quản lý và quyết toán 

kinh phí.  

5. Các cơ quan, đơn vị thuộc Bộ phối hợp cung cấp thông tin, bố trí nguồn 

lực và điều kiện thực hiện nhiệm vụ. 

Điều 18. Chế độ báo cáo 

Trung tâm Chuyển đổi số Văn hóa, Thể thao và Du lịch tổng hợp, trình Bộ 

trưởng xem xét, ký ban hành báo cáo tình hình, kết quả thực hiện nhiệm vụ của 

Kiến trúc sư trưởng trước ngày 31 tháng 10 hằng năm để báo cáo cơ quan có thẩm 

quyền theo quy định. 

Điều 19. Điều khoản chuyển tiếp 

1. Trong thời hạn 30 ngày kể từ ngày tuyển chọn được Kiến trúc sư trưởng, 

các cơ quan, đơn vị thuộc Bộ rà soát, bổ sung quy trình nội bộ về lập, thẩm định 

hồ sơ chương trình, dự án ứng dụng công nghệ thông tin, chuyển đổi số để bảo 

đảm thực hiện Điều 8 Quy chế này. 
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2. Các chương trình, dự án, nhiệm vụ đã được cấp có thẩm quyền phê duyệt 

trước ngày Quy chế này có hiệu lực thì tiếp tục thực hiện; trường hợp điều chỉnh, 

bổ sung thì phải lấy ý kiến Kiến trúc sư trưởng theo Điều 8 Quy chế này. 

Điều 20. Điều khoản thi hành 

1. Trung tâm Chuyển đổi số Văn hóa, Thể thao và Du lịch chủ trì, phối hợp 

với Vụ Tổ chức cán bộ và các đơn vị liên quan hướng dẫn, theo dõi, kiểm tra việc 

thực hiện Quy chế này. 

2. Trong quá trình thực hiện, nếu có vướng mắc hoặc Nghị định số 

231/2025/NĐ-CP và các văn bản pháp luật có liên quan được sửa đổi, bổ sung, 

thay thế thì thực hiện theo văn bản mới; Trung tâm Chuyển đổi số Văn hóa, Thể 

thao và Du lịch chủ trì báo cáo Bộ trưởng xem xét, sửa đổi, bổ sung Quy chế cho 

phù hợp./. 
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PHỤ LỤC 

BẢNG TIÊU CHÍ CHẤM ĐIỂM ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ THỰC HIỆN NHIỆM VỤ 

CỦA KIẾN TRÚC SƯ TRƯỞNG CẤP BỘ 

(Ban hành kèm theo Quyết định số          /QĐ-BVHTTDL ngày     tháng     năm 2026 

của Bộ trưởng Bộ Văn hóa, Thể thao và Du lịch) 

 

TT Nhóm tiêu chí Nội dung đánh giá / Sản phẩm đầu ra 
Điểm 

tối đa 
Nguồn minh chứng 

1 Tiến độ triển khai 

- Hoàn thành đúng hạn các nhiệm vụ được giao trong Kế 

hoạch hành động năm; 

- Tỷ lệ nhiệm vụ hoàn thành đúng hạn: từ 90% trở lên (20 

điểm); từ 70% đến dưới 90% (14 điểm); dưới 70% (dưới 

10 điểm). 

20 

Kế hoạch hành động; báo cáo tiến độ 

định kỳ có xác nhận của Trung tâm 

Chuyển đổi số Văn hóa, Thể thao và 

Du lịch  

2 
Chất lượng sản 

phẩm đầu ra 

- Ban hành hoặc trình ban hành được phiên bản cập nhật 

khung kiến trúc số của Bộ (10 điểm); 

- Số hồ sơ chương trình, dự án được thẩm định về tuân thủ 

kiến trúc theo Điều 8 Quy chế: đạt 100% hồ sơ thuộc diện 

phải lấy ý kiến (10 điểm); 

- Tỷ lệ cơ sở dữ liệu, hệ thống thông tin của Bộ đạt yêu cầu 

kết nối, chia sẻ dữ liệu theo kiến trúc: tăng so với năm trước 

(5 điểm). 

25 

Quyết định ban hành khung kiến trúc; 

sổ theo dõi hồ sơ thẩm định; báo cáo 

hiện trạng CSDL 

3 

Đề xuất, sáng kiến, 

ứng dụng đổi mới 

sáng tạo 

- Số đề xuất, sáng kiến, giải pháp kỹ thuật được cấp có 

thẩm quyền chấp thuận: từ 02 trở lên (15 điểm); 01 (10 

điểm); không có (0 điểm); 

20 

Văn bản đề xuất và văn bản chấp thuận 

của cấp có thẩm quyền; báo cáo hiệu 

quả 
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- Đề xuất được áp dụng mang lại hiệu quả cụ thể về tiết 

kiệm chi phí, rút ngắn thời gian hoặc nâng cao chất lượng 

dịch vụ (5 điểm). 

4 

Năng lực điều phối, 

kết nối, xử lý  

vướng mắc 

- Có ý kiến chuyên môn đúng thời hạn 10 ngày làm việc 

theo khoản 3 Điều 8 Quy chế: đạt 100% (10 điểm); 

- Chủ trì xử lý dứt điểm các vướng mắc kỹ thuật liên ngành 

được giao (10 điểm); 

- Số vụ việc phải báo cáo Bộ trưởng do không thống nhất: 

không phát sinh hoặc được giải quyết dứt điểm (5 điểm). 

25 

Sổ theo dõi ý kiến; biên bản họp 

chuyên môn; văn bản báo cáo Bộ 

trưởng 

5 

Ý thức trách nhiệm, 

tinh thần cống hiến, 

hợp tác 

- Chấp hành quy định về bảo mật, an ninh mạng, không để 

xảy ra sự cố do lỗi chủ quan (5 điểm); 

- Phối hợp với các cơ quan, đơn vị; tham gia đầy đủ các 

cuộc họp, hoạt động được phân công (5 điểm). 

10 

Báo cáo của Trung tâm Chuyển đổi số 

Văn hóa, Thể thao và Du lịch; ý kiến 

nhận xét của các đơn vị phối hợp 

 TỔNG CỘNG  100  

 

Ghi chú: Xếp loại theo tổng điểm:  

a) Hoàn thành tốt nhiệm vụ: đạt từ 80 điểm trở lên; 

b) Hoàn thành nhiệm vụ: đạt từ 50 điểm đến dưới 80 điểm; 

c) Không hoàn thành nhiệm vụ: đạt dưới 50 điểm. 
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